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Perfll de puesto

Nombre del puesto:

POLICIA.

Area de trabajo:

POLICIA MUNICIPAL DE CHICONTEPEC, VER.

Objetivo del puesto:

Preservar el orden y la paz publica en el sector que se le asigne y con ello
contribuir a la reduccion de los indices delictivos.

Ubicacion en el organigrama:
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Reporta directamente a:

Jefe de turno.

Colaboradores inmediatos o subordinados

Policias operativos y colaboradores de igual jerarquia.

Requisitos del puesto

1.- Nacionalidad mexicana.

2.- Ser de notable buena conducta, no estar sujeto a proceso penal por delito
doloso, ni haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso.

3.- Tener cartilla militar liberada (s6lo varones).

4.- Escolaridad: estudios minimos de secundaria como minimo, (deberan
comprometerse a concluir su bachillerato en un lapso no maximo a un afio a partir
de su ingreso al curso de formacion inicial.

5.- Estatura minima de 1.58 cms. para varones y 1.52 cms. para mujeres.

6.- Gozar de buena salud, que le permita realizar actividad fisica.

7.- No tener tatuajes en zona visible (antebrazo, cuello y rostro), los tatuajes
alusivos a grupos delincuenciales o conductas anti sociales.

8.- No hacer uso ilicito ni consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otros que produzcan efectos similares ni padecer de alcoholismo.

9.- Aprobar el perfil fisico, médico, psicologico y de mas que exijan las
disposiciones aplicables.

10.- Aprobar los examenes de control y confianza.

11.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido ni por resolucion
firme como servidor publico.
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DOCUMENTACION REQUERIDA:

A) Solicitud de ingreso y empleo (incluir numero telefénico).

B) Acta de nacimiento.

C) Credencial de elector vigente.

D) Clave Unica de registro de poblacion (CURP).

E) Cartilla militar liberada original (Hombres).

F) Ultimo comprobante de domicilio vigente (recibo de agua, luz o teléfono fijo).
G) Ultimo certificado de estudios de preparatoria o equivalente.

H) En caso de haber pertenecido a alguna corporacién de Seguridad Publica,
Privada, a las dependencias como la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), Secretaria de Marina Armada de México (SEMAR), Guardia Nacional,
debera presentar el oficio de baja siendo esta de caracter voluntario.

I) Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la institucion.

J) 2 Cartas de recomendacion de los ultimos trabajos.

constancia del registro federal de contribuyente (RFC con homoclave).

K) Numero de seguro social.

L) Referencias (3 personales, 3 laborales y 3 familiares)

Funciones especificas:

1.- Realizar patrullajes y rondines en el sector asignado para preservar el orden.
2.- Hacer guardias en instalaciones y puntos fijos para brindar seguridad y
resguardo de las mismas.

3.- Atender llamados de auxilio de la poblacién para resguardar su integridad.

4.- Intervenir en caso de observar faltas administrativas y flagrante delito dando
garantias a los civiles.

5.- Elaborar el Informe Policial Homologado para el registro correspondiente.

6.- Poner a disposicién de la autoridad competente a los presuntos infractores.
7.- Actuar conforme el marco juridico establecido de tal manera que respete los
derechos humanos de los civiles e infractores.

8.- Cumplir y hacer cumplir reglamentos para lograr una actuacién apegada a la
legalidad.

9.- Reportar a su superior inmediato las emergencias del turno para la toma de
decisiones.
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Nivel de estudios:
Marcar con una x el nivel requerido
Bachillerato | X Maestria
Técnico superior Doctorado
universitario
Licenciatura Otro(s) | Especificar

Experiencia requerida para el puesto:

Preferentemente el manejo de armamento y actividades policiales, y/o en su caso
de haber pertenecido a alguna corporacion de Seguridad Publica, Privada, a las
dependencias como la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria
de Marina Armada de México (SEMAR) y Guardia Nacional.

Personalidad
Marcar con una x el nivel requerido

Nivel Bajo Nivel medio Nivel alto
Adaptabilidad al cambio X
Estabilidad emocional X
Responsabilidad X
Tolerancia a la frustracion X
Control de impulsos X
Tolerancia a la presion X
Temple X
Tenacidad X
Apegado a normas X
Escrupuloso X
Nota: Analizar y marcar los niveles que realmente se requieren, recuerde, es dificil que las
personas cuenten con todas las caracteristicas en nivel alto.
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Habilidades

Marcar con una x el nivel requerido

Nivel Bajo Nivel medio Nivel alto

Aprendizaje X

Memoria X

Atencién X

Concentracion X
Analisis X

Sintesis X

Organizacion X

Comunicacion verbal y escrita X

Nota: Analizar y marcar los niveles que realmente se requieren, recuerde, es dificil que las

personas cuenten con todas las caracteristicas en nivel alto.

Competencias laborales
Marcar con una x el nivel requerido

Nivel Bajo

Nivel medio

Nivel alto

Vocacion de servicio

Disciplina

Compromiso

Responsabilidad

Integridad

XXX XX

Trabajo en equipo

Negociacion

Solucién de conflictos

Trabajo bajo presion

Etica profesional

XXX

Orientacion a resultados

Organizacion

Planeacion estratégica

X

Nota: Analizar y marcar los niveles que realmente se requieren, recuerde, es dificil que las

personas cuenten con todas las caracteristicas en nivel alto.




& | H. AYUNTAMIENTO ,:"'!/u,,,,mm” : L a;‘ |
CONSTITUCIONAL 4 INIDO l J
CH!CSS‘Z‘LE-I;E%VER v _un IMISMOo Core <>|:" (( v //r M ,, e

Conocimientos y capacitacion requerida en el puesto:

- Manejo de armas de fuego.

- Primer respondiente.

- Informe policial homologado.

- Siete técnicas policiales.

- Manejo de equipos de radiocomunicacion.
- Juridicos.

- Ley federal de armas y explosivos.

- Computacion, paqueteria office.

|t Foigng Yasps Qe

Nombre y firma de quien Autoriz Nombre y firma de V°. B°. (Visto Bueno)

Fecha:




