H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : SERVICIOS MUNICIPALES
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: SERVICIOS MUNICIPALES
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : MANTENER EL ORDEN DEL MUNICIPIO, LIMPIEZA, ALUMBRADO Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL
No. DENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
SUPERVICION Y MANTENIMIENTO DE
! LUMINARIA DE LA CABECERA MUNICIPAL RECORRIDO NOCTURNO 40 10 10 10 10
FAENAS COMUNITARIAS EN DISTINTOS PARTICIPACION
2 PUNTOS DEL MUNICIPIO COMUNITARIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OFICINA CABECERA
3 ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
IMPULSAR LA CONCIENCIA'Y CULTURA DE PLATICAS ESCOLARES,
4 LIMPIEZA'Y BUEN USO DE SERVICIOS PUBLICACIONES EN 24 4 4 4 4 4 4
PUBLICOS REDES SOCIALES
PARTICIPACION
5 gXEEE\O/II\?égN DEL MANTENIMIENTO DE COMUNITARIAY 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RECORRIDO
PLATICAS DE CONCIENTIZACION Y PLATICAS ESCOLARES,
6 PROTECCION CIVIL EN DIVERSAS PARTICIPACION EN 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO INTITUCIONES P.
SUPERVICION DE SEGURIDAD Y
7 PROTECCION CIVIL EN DESFILES CR(EA%SG?L\DRCI)SS 10 1 1 3 2 1 2
CIUDADANOS
SUPERVISION DE LIMPIEZA'Y RECOLECCION RECORRIDOS
8 DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO COMUNITARIOS 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SUPERVISION DE OPERACIONES DEL DIA DE PARTICIPACIONES
9 TIANGUIS DOMINICAL COMUNITARIAS 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SUPERVISION DE TRABAJOS Y COMSlJUNPIEEg:C(;)ll\IoggN EL
10 REPARACIONES DEL SISTEMA DE AGUA 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CAEV ENCARGADO DE
OFICINA
RECORRIDOS Y
1 |SUPERVICION v MANTENIMIENTO D PLATICAS CON @ |6 6|6 |6|e|s|6|e|e|s]|s]|s
AGENTES MUNICIPALES




12

COLOCACION DE SENALISACION Y
MANTENIMIENTO DENTRO DE LA CABECERA
MUNICIPAL

COORDINACION CON
TRANSITO DEL ESTADO

36

13

COLOCACION DE RECIPIENTES PARA
DESECHOS EN ESPACIOS PUBLICOS

PLAN DE ESPACIOS
PUBLICOS LIMPIOS

35

14

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LUMINARIA EN PARQUES Y ESPACIOS
PUBLICOS

CHICONTEPEC
ILUMINADO

60




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBPROGRAMA: DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
MANTENER EN OPTICAS CONDICIONES EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO PARA FORTALECER LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR
OBJETIVO :
DE LA POBLACION.
. META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
Ag.i. DENOMINACION
; UNIDAD DE MEDIDA cANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | Jun | suL | Aco | sep | ocT | Nov | bic
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
1 | OMINARIAS LUMINARIAS ATENDIDAS 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2 |REPARACION DE LUMINARIAS LUMINARIAS REPARADAS 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

FUNDIDAS

FALLAS CORRELAMPARAS

3 SUSTITUCION DE FOCOS Y LAMPARAS SUSTITUIDAS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
4 :_TJSI\/-II-I/:IIAAR(IZIA%N DE NUEVAS LUMINARIAS INSTALADAS 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 Ei\B/:_SElggOY REPARACION DEL REVISIONES REALIZADAS 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6 é}fggggﬁgg REPORTES REPORTES ATENDIDOS 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
7 SUPERVISION DE CIRCUITOS SUPERVISIONES 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ELECTRONICOS




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE LIMPIA PUBLICA
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES DE LIMPIA PUBLICA, ALUMBRADO PUBLICO,
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION UTIIIII:E)S::I)JRE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 RECOLECCION DE BASURA EN CABECERA. RUTAS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
2 RECOLECCION DE BASURA EN COMUNIDADES RUTAS 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
LIMPIEZA DE CALLES JORNADAS 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
4 BARRIDO MANUAL EN ZONAS PRIORITARIAS,. JORNADA 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : C. Marcelino Morales de la Cruz Director de Consejo Municipal del Deporte y la Juventud.
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: Programa Operativo Anual 2026
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : Promover y fomentar el deporte y la actividad fisica a nivel municipal.
No. META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
1 Orgaryzar mantenimiento de unidades deportivas Acmon'es' de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de chicontepec, veracruz. mantenimiento

Ligas de futbol en diferentes categorias, futbol
rapido, juvenil,femenil, libre, 90+, fut7 sintetico

2 L . . . . presencial 12 0 24 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0
veteranos, instituciones, libre, infantil y secundaria,
futbol soccer, magisterial, diamante y veteranos.
Actividades deportivas con mayor cobertura,

3 organizacion de torneos en las diferentes Acciones deportivas 13 0 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1

localidades, reconocimientos,medallas estimulos
ala practica deportiva.

Generar eventos masivos de impacto para
4 acercamiento a deportistas de diferenrtes displinas presencial 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al municipio, en semana santa.

Promover el deporte por medio de platicas con los

5 diferentes deportistas de todas las disiplinas. presencial 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

6 carrera atletica por el dia del estudiante para todos presencial 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
los jovenes

7 Platlcq con los grupos de colegios de'arb!t’ros para presencial 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
su mejor desempefio y buena comunicacion.

8 Torngo de ajedrez para las categorias infantiles y presencial 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
juveniles.

9 platicas de formacion y valores en los jovenes. presencial 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Torneo promoviendo el deporte entre otras

10 localidades y municipios cercanos, en la feria de presencial 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0

santa catarina.




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: COBERTURA Y DIFUSION
SUBPROGRAMA: IMAGEN PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC 2026-2029
OBJETIVO : PROMOVER Y DIFUNDIR LA ACTIVIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO EN REDES SOCIALES Y MEDIOS
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No. UNIDAD
ACT. DENOMINACION DE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
MEDIDA

CREACION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL
1 AYUNAMIENTO (FLYERS, REELS, EVENTO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
VIDEOS, COMUNICADOS, DISENOS

DE LONAS, AUDIOS)

COBERTURA DE ACTIVIDADES DEL
AYUNTAMIENTO: HONORES A LA
2 BANDERA, FAENAS, ATENCION EVENTO 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

CIUDADANA)

REDACCION DE NOTAS: NOTAS
CORTAS PARA REDES SOCIALES Y
3 NOTAS PERIODISTICAS PARA EVENTO 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

MEDIOS DE COMUNICACION.

COBERTURA DE EVENTOS:
COBERTURA, FOTOGRAFIA, VIDEO,

4 REDACCION DE INFORMACION PARA | EVENTO 126 1 2 3 3 15 15 15 15 15 20 20 2
EVENTOS DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL.
ATENCION A MEDIOS DE

5 COMUNICACION: A LOS DIFERENTES | EVENTO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

REPRESENTANTES DE LOS MEDIOS.




ENLACES CON MEDIOS: ENLACES
DE VOZ, VIDEO O ENTREVISTAS

PARA MEDIOS DE COMUNICACION EVENTO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
LOCALES, ESTATALES Y

NACIONALES.

IMPLEMENTACION DE

TRANSMISIONES EN VIVO PARA EVENTO 35 1 1 1 2 3 3 4 5 5 5 5

EVENTOS.




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026- 2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO: 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
SUBPROGRAMA:
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO
OBJETIVO : PUBLICO, QUE DEN CERTEZA Y CONFIANZA EN LA INFORMACION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL.
No. META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT DENOMINACION UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP|OCT| NOV | DIC
ACTIVIDAD
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE TRABAJO EN COORDINACION
! |CON EL ORFIS PROGRAMA| 12 (O T T T T A T O O O T O B
REVISION DE ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES EMITIR
2 | NFORME EN VIA DE OPINION INFORME 12 (O T T T I T O O T O B
3_|REVISION Y SUPERVICION AL ARCHIVO MUNICIPAL ACTIVIDAD | 12 AR
4_|INTEGRACION DE DOCUMENTACION PARA LA AUDITORIAS ACTIVIDAD 5 110 1 1 1 1 1
5 |REVISION DE LOS EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRA PUBLICA | ACTIVIDAD 9 ool o 1| 1 [t 11| 1] 1|1
6_|SUPERVISON DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACIONES ACTIVIDAD | 12 NN R
_"|VIGILAR QUE SE ELABOREN LOS RESGUARDOS DE BIENES ACTO 12 Il Tl Al a4
MUEBLES
VIGILAR QUESE ELABORE EL INVENTARIO FISICO DE BIENES
8 | MUEBLES E INMUEBLES ACTO 2 1]ofofoflo|1]o] o0 f0oflo]|oO0]oO
o iHEiIEVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATVO |, v\ o o[ ) A IV R R I A R R R O R
REVISION Y SUPERVICION DEL RECURSO DESIGNADO PARA EL
10 | NSTITUTO DE LAS MUJERES ACTIVIDAD | 11 (O T T T T I T O O T O B
SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO DEL AMBIENTE DE
1 | CONTROL ACTIVIDAD | 12 (O T T T A T O O T O B




DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS

12 POR EL ORFIS ACTIVIDAD 12 1 1 1 111 1 1 1 1

13 |EVALUACIONES SEMESTRAL POR EL ORFIS ACTIVIDAD 2 0 0 0 110 0 0] 0 0
RECEPCION DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES DE

14 INICIO Y/O MODIFICACION ACTIVIDAD 2 0 0 0 0|0 0 0O 0

15 |RECEPCION DE LAS DECLARACIONES DE CONCLUSION ACTIVIDAD 1 0 0 0 0[]0 0 0] 0 0
RECIBIR Y ANALIZAR LAS QUEJAS POR IRREGULARIDADES

16 ADMINISTRATIVAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS ACTIVIDAD 12 ! ! ! T ! ! ! !

17 |SEGUIMIENTO A INVESTIGACIONES EN PROCESO ACTIVIDAD 12 1 1 1 1 (1 1 1 1 1
INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

18 ADMINISTRATIVOS DENTRO DE LOS PLAZOS LEGALES ACTVIDAD 12 1 1 1 T 1 1 1 1

19 |SUPERVISION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVIDAD 12 1 1 1 1 (1 1 1 1 1

20 [DIFUNDIR OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVAS ACTIVIDAD 12 1 1 1 111 1 1 1 1




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2026
SUBPROGRAMA: SECRETARIA GENERAL
FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, A
OBJETIVO : TRAVES DE SU IDENTIFICACION, ORGANIZACION Y LOCALIZACION, REGULANDO LA CONSERVACION Y
’ DESTINO FINAL DE LOS DOCUMENTOS, PROCURANDO EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD DEL
ACERVO INSTITUCIONAL, DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC.
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
: DENOMINACION
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR|MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
1 Solicitar los nombramieqtos de los intfagrantes del Sistema Documental 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucional de Archivos.
> Solicitar la designacion de los Responsables de Archivo de Documental 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tramite
3 Elaborar ell acta Qe actua.I!zamon del S|§tem§ |n'st|.tu0|.onal Expediente 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de archivos e integracion del grupo interdisciplinario
4 Gestionar el actg de actuallgamon Qel SIAy GIA ante el Expediente 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
titular del sujeto obligado
5 | Elaborar las reglas de operacioén del grupo interdisciplinario Documental 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Administrar Ias' reuniones de trabgjo del Grupo Expediente 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Interdisciplinario de Archivos.
7 Elaborar el Programa Anugl dg !Degarrollo Archivistico Documental Y Digital 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PADA) del gjercicio vigente
8 Elaborar y Publicar el Informel de Cumpllmlento del PADA Documental Y Digital 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del ejercicio anterior
9 Integrar la Guia de Arcggvtce)rli)c;cumental del ejercicio Documental Y Digital 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Elaborar el inventario genaerr]?;r;i)(c))rr expediente del ejercicio Documental Y Digital 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actualizar y autorizar el Catalogo de disposicion -
" documental (Instrumentos de Control Archivisticos) Documental ¥ Digital 1 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Brindar capacitaciones y asesorias técnicas al personal del Expediente 8 3 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Ayuntamiento.
13 Brindar el servicio de préstamo y/o consulta de Solicitudes Atendidas 8 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0

expedientes en concentracion




14 Elaborar controles de avance archivistico Documental Y Digital 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
15 Gestionar y controlar las bajas documentales Expediente 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
16 Refrendar la inscripciép del sujeto gbligado en el Registro Documental Y Digital 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nacional de Archivos.
Administrar la desincorporacién de documentos de
17 comprobacion administrativa inmediata y de apoyo Expediente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
informativo
18 Regular las transferencias primarias Expediente 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
19 Clasificar expedientes en concentracion Documental Y Digital 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
20 Gestionar y realizar Auditorias Archivisticas Documental Y Digital 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
g1 | Flaborarydar SS%‘;'{;‘E;’X?E.TE”SEYG al Programa | 1 mental Y Digital 4 olol1|olol1]lolofl1]o] o]
22 Elaborar el informe de gobierno anual Documental 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : OBRAS PUBLICAS
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : SUPERVISAR Y GESTIONAR OBRAS PARA EL MUNICIPIO
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No. UNIDAD
ACT. DENOMINACION DE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
MEDIDA

y Atender las soI|C|tudels qe la ciudadania SOL. 145 40 30 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5
referente a la Obra Publica

De las solicitudes recibidas, se realizara la
2 |visita y el levantamiento fotografico por los PRY 120 40 | 30 | 30 10 10
medios necesarios (GPS, estacion total, etc.)

Se realizaran los proyectos ejecutivos con los

. . PRY 90 30 | 30 | 30
datos recopilados en los levantamientos

Integrar documentacion legal de las obras, en

especifico la acreditacion de la propiedad REV 15 5 5 5

De los proyectos elaborados, se verifica que
sean procedentes de acuerdo a la

5 [reglamentacion vigente y se realiza la PRY 90 30 30 30 X X X
validacion y solicitudes de opinién a
dependencias aplicables

Realizar reuniones con las diferentes areas de
6 [servicio que integra el municipio de REU 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chicontepec

Elaborar de acuerdo al techo financiero del
ejercicio del que se trate, los Programas de
7 |Inversion del FAISMUN, FORTAMUNDF Y SES 4 2 2
FEFMPHT, asi como ingresos propios o
extraordinarios.

De las obras provenientes del FAISMUN, se
realizara la carga para su aprobacion.

PRY 70 15 ] 20 | 20 | 15




Llevar a cabo los procesos de licitacion de
obra publica y servicios relacionados

OBR

90

15

15

15

15

10

10

10

Una vez realizado el proceso de licitacion se
realiza la contratacion de las obras

OBR

90

15

15

15

15

10

10

11

Elaborar los reportes mensuales de obra en la
plataforma SIMVER.

REP

38

12

Reportar la informacién sobre el ejercicio,
destino y resultados obtenidos con los
recursos transferidos al municipio.

REP

10

13

Dar cumplimiento a la normativa de los fondos
sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos transferidos al
municipio

AUD

14

Supervision de obra publica que consiste en
visita de obra, control y seguimiento de la
ejecucion en campo

OBR

90

15

15

15

15

10

10

15

Atender las solicitudes de la ciudadania y
dependencias de gobierno para el tramite de
licencias de construccion

LIC

110

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

16

Atender las solicitudes de la ciudadania y
dependencias de gobierno para el tramite de
numero oficial

LIC

60

17

Atender las solicitudes de la ciudadania y
dependencias de gobierno para el tramite de
constancias de alineamiento

LIC

60

18

Registrar, evaluar y acreditar a los Peritos
Responsables de Obra que cumplen con los
requisitos técnicos, profesionales y legales
establecidos en la normatividad municipal, con
el fin de autorizar su intervencion en proyectos
y obras de construccién

REG

20




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
Disefiar, promover y coordinar los diferentes proyectos educativos que involucren a toda la estructura educativa (supervisores,
directores, maestros, alumnos y padres de familia) de todos los niveles con la finalidad de establecer los cimientos de una educacién
OBJETIVO : que garantice el desarrollo sostenible, asegurando el acceso a la educacion basica gratuita y el acceso igualitario a la educacion
superior, a través de los recursos disponibles del municipio, para generar espacios de oportunidad que permitan elevar la calidad de la
educacién de todos los habitantes.

META ANUAL CANTIDAD MENSUAL

No.
ACT. DENOMINACION Umggﬁ)i{E CANTIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY J%NI JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Fomentar en nuestra lengua materna la
1 entonacion de los himnos nacional mexicano, Actos civicos 47 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4
veracruzano y juramento a la bandera

Conmemoracion del dia internacional del dia de la .
2 Demostracion 1 1
lengua materna.

3 .Feria del libro Demostracion 2

N|—=
-

4 Fomento a la lectura talleres 4 1 1 1

Impulsar la educacién basica, media superior y
5 superior, asi como la alfabetizacién para la Visitas 4 1 1 1 1 X
poblacién adulta

Celebrar con el gobierno estatal y federal, asi
como con instituciones particulares, convenios
6 para la ejecucion de los planes y programas Gestoria 3 1 1 1
educativos en beneficio de los habitantes del
municipio.

Generar acciones para el fortalecimiento de la
infraestructura y de recursos materiales
educativos en beneficio de las instituciones
educativas del municipio con espacios educativos.

Gestoria 4 1 1 2

Impulsar programas municipales
8 complementarios de desarrollo educativo, cultural Actos civicos 47 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4
y civico

Fortalecer las capacidades de los estudiantes
mediante talleres que estimulen su
aprovechamiento escolar, incluyendo a los
alumnos con alguna discapacidad

Talleres 4 2 2

10 Cursos de verano Talleres 4 2 2




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIDAD RESPONSABLE :

MERCADO MUNICIPAL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
OBJETIVO : TRABAJAR CON EL COMERCIO LOCAL
No. META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
SENSO COMERCIAL DEL
1 MERCADO MUNICIPAL EVENTO 20 12 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
ACTUALIZAR EL PADRON DE
COMERCIANTES DEL MERCAOD EVENTO 20 0 16 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
MUNICIPAL
APERTURA'Y CIERRE DEL
MERCADO MUNICIPAL Y
2 ATENCION A COMERCIANTES EVENTO 365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
EN GENERAL
FUMIGACION Y LIMPIEZA DEL
3 MERCADO EVENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PLAZA DOMINICAL EN LAS
5 CALLES PRINCIPALES. EVENTO 52 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4
SENSO DE LA PLAZA
6 DOMINICAL EN LAS CALLES EVENTO 52 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
PRINCIPALES.
ACTUALIZACION DEL PADRON
7 DE LA PLAZA DOMINICAL EN EVENTO 8 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
LAS CALLES PRINCIPALES.




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE GIROS COMERCIALES
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO: 058
PROGRAMA: POA 2026
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : RECAUDAR INGRESOS CON EL COBRO DE LICENCIAS Y REFRENDOS A NEGOCIOS CON VENTA DE
’ BEBIDAS ALCOHOLICAS
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No. UNIDAD
ACT. DENOMINACION DE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
MEDIDA
1 Actualizacion del padron de giros Evento 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

comerciales.

Verificar que todos los negocios con
venta de bebidas alcohdlicas en el
municipio cuenten con las licencias y
permisos, para asegurar el

2 cumplimiento de los reglamentos , Evento 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
regulando la venta de bebidas
alcohdlicas , generando confianza en la
prestacion de servicios por esta
direccion

Inspeccion directa a los
establecimientos de las comunidadesy
3 cabecera Mpal. Para revisar los pagos Evento 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
de refrendos anuales de los negocios
con venta de bebidas alcoholicas.

Inspeccion sanitaria a los
establecinientos (bares,cantinas) y
revision de tarjetas de salubridad a las
personas que desempenan actividades
en dichos negocios con el apoyo del
sector salud.

Evento 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Inspeccion semanal de los
establecimientos y supervision de
5 horario de apertura y cierre de los Evento 62 4 4 6 8 4 4 4 4 4 4 8 8
negocios, conforme a lo establecido por
el reglamento de bebidas alcoholicas.




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : DIF MUNICIPAL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SUBPROGRAMA:

PROCURAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y DE GRUPOS EN
OBJETIVO : SITUACION DE VULNERABILIDAD , CONTRIBUYENDO A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, A TRAVES DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS QUE PROMUEVAN LOS VALORES Y ENCAUCEN A MEJORA SOCIAL.

No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION UNNII[E)SE)KE CANJIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 S:?:UNIONES CON PRESIDENTAS DEL REUNION 23 3 3 2 4 2 1 1 1 2 1 1 2
2 SERVICIOS DE TERAPIA FISICA TERAPIAS 221 17 20 18 20 18 18 10 15 15 18 26 26
3 SERVICIOS DE ENFERMERIA SERVICIOS 117 5 5 8 5 10 12 10 12 20 12 10 8
4 ATENCION PSICOLOGICA ATENCIONES 244 22 25 20 15 18 22 15 18 25 22 18 24
SERVICIOS DE ATENCION JURIDICA EN
5 EL AREA DE PROCURADORIA DEL LA ATENCIONES 177 12 12 15 12 15 16 18 20 12 18 15 12
DEFENSA DEL MENOR
6 DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES CAJAS 11958 0 1994 0 1995 0 1991 0 1993 0 1992 0 1993
7 ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A CAJAS 792 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA

8 DESAYIUNOS ESCOLARES FRIOS PAQUETES 9900 0 1500 0 1800 0 1500 0 1800 0 1500 0 1800
ASISTENCIA ALIMENTARIA EN LOS

o PRIMEROS 1000 DIAS DE ATENCION CAJAS 300 0 50 50 0 50 0 50 50 0 50
DESARROLLO ALAVIVIENDAY A LA

10 COMUNIDAD CAJAS 20 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5

11 PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTO 48 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8

12 CAMPANAS DE SALUD GENERAL CAMPANA 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

13 CAMPANA DE LENTES Y AUDITIVOS CAMPANA 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
CAMPANA PARA LA RECOLECCION DE <

14 TAPITAS CAMPANA 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

15 CAMPANA DE MASTOGRAFIA CAMPANAS 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

16 DIA DE REYES MAGOS EVENTO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 BODAS COLECTIVAS EVENTO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




18 DIA DE LAS MADRES EVENTO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
19 DIA DEL ADULTO MAYOR EVENTO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 DIA DEL NINO EVENTO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
21 DIA DEL MAESTRO EVENTO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
22 DIA DEL PADRE EVENTO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

RECURSOS MATERIALES

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO: 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SUBPROGRAMA:
PLANEAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES, BIENES Y SERVICIOS, NECESARIOS PARA
OBJETIVO : EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS, DE CONFORMIDAD CON EL
PRESUPUESTO AUTORIZADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE.
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
; DENOMINACION
ACT. O eama. | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC
ADQUISICION DE ATAUDES PARA APOYO A
LA POBLACION DE LAS DIVERSAS
T |COMUNIDADES EN EL MUNICIPIO DE | "RESENCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHICONTEPEC VERACRUZ
ADQUISICION DE 5,900 JUGUETES, VARIOS
(MUNECAS, CARRITOS, TRASTES Y
PELOTAS), CON MOTIVO DEL FESTEJO DEL
2 |DiA DE REYES DEL 2026, PARA LA CEBECERA | TRESENCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPAL Y COMUNIDADES DE
CHICONTEPEC, VERACRUZ.
SERVICIO DE ORGANIZACION CON MOTIVO
3 DEL DIA DE REYES. CELEBRADO EL DIA 06 | PRESENCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE ENERO 2026,
PRESENTACION DE LOS REYES MAGOS (
4  |MELCHOR, BALTAZAR Y GASPAR), EL DIA 06 | PRESENCIAL 1 1 olo|ololo|lo]ol|lo| o] ol o
DE ENERO DE 2026. -
ADQUISICION DE PAPELERIA Y UTILES DE
OFICINA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL
5 |i. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC | ~RESENCIAL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VERACRUZ
ADQUISICION DE DIVERSOS RECIBOS,
BOLETOS Y PEGOTES OFICIALES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE  CHICONTEPEC
’ PRESENCIAL
6 |VERACRUZ DURANTE EL PERIODO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL
EJERICIO FISCAL 2026,
. Sé\s;gso DE ORGANIZACION DEL 14 DE | pocUvENTAL ] 0 ] ol ol olololololol ol o
5 g;gxzs(aTos DE ORGANIZACION DEL CARNAVAL | po-jio = ] 0 ] ol ol olololololol ol o




ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTEPEC, VER

PRESENCIAL

10

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO PARA
USO DE LA FERIA SANTA CATARINA 2026.

PRESENCIAL

11

REPARACION Y MANTENIMIENTO A
VEHICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTEPEC. VERACRUZ

DOCUMENTAL

12

12

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO A
VEHICULOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CHICONTEPEC, VERACRUZ

DOCUMENTAL

12

13

ADQUISICION DE CONSUMIBLES

DOCUMENTAL

14

GASTOS DE ORGANIZACION DEL DIA DEL
ABUELO

DOCUMENTAL

o (O

15

GASTOS DE ORGANIZACION CON MOTIVO
DEL DIA DE LA INPENDENCIA 2026

DOCUMENTAL

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

o | O O

16

ADQUISICION DE NEUMATICOS Y CAMARAS
PARA VEHICULOS, PROPIEDAD DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER

PRESENCIAL

17

PAGO DE GASTOS DE SEGUROS DEL
PARQUE VEHICULAR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CHICONTEPEC, VERACRUZ.

DOCUMENTAL

18

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTEPEC. VERACRUZ.

PRESENCIAL

19

ADQUISICION DE LONAS PARA EL H.
AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC,
VERACRUZ.

DOCUMENTAL

20

ADQUISICION DE TEMPLETE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC,
VERACRUZ

DOCUMENTAL

21

ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES.

DOCUMENTAL

22

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y
PERIFERICOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO
DE CHICONTEPEC VERACRUZ.

PRESENCIAL

23

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA BASICO PARA EL H. AYUNTAMIENTO
DE CHICONTEPEC VERACRUZ.

PRESENCIAL

24

ADQUISICION DE TROFEOS Y MEDALLAS

PRESENCIAL

—_

—_

25

ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS

PRESENCIAL

—_

(@] =Y

oo

oo

oo

Ol

oo

oo

oo

oo




26

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO.

DOCUMENTAL

27

PAGOS DE SERVICIOS DE AUDITORIA
TECNICA Y FINANCIERA

DOCUMENTAL

28

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA LOS
VEHICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA,
SERVICIOS Y OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTAL

29

ARRENDAMIENTO DE MOVILIARIO (SILLAS Y
MESAS)

DOCUMENTAL

30

MATERIALES DE FERRETERIA'Y ELECTRICOS

PRESENCIAL

31

ADQUISICION DE MATERIALES DE
ARTICULOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA,
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ABIERTO DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 05 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

PRESENCIAL

11

32

SELLOS OFICIALES PARA LAS AREAS DEL H.
AYUNTAMIENTO

PRESENCIAL

33

PAGINA WEB OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESENCIAL

34

ADQUISICION DE OBSEQUIOS PARA EL DIA
DEL NINO

DOCUMENTAL

35

ADQUISICION DE OBSEQUIOS PARA EL DIA
DE LAS MADRES

PRESENCIAL

36

BANQUETE PARA EL DIA DE LAS MADRES

PRESENCIAL

37

ADQUSICION DE OBSEQUIOS PARA EL DIA
DEL MAESTRO

PRESENCIAL

o o]l ©O| ©

O o o|O|O]| O

o o o|o|oOo]| o

o (O] ©

O o o|O|O| O

o o o|o|oOo]| o

O o o|O|O| O

o o o|o|oOo]| o

O o o|O|O]| O

o o o|o|oOo]| o

O o o|O|O]| O

38

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO Y
CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO E IMPRESION DE LA MARCA
RICOH, CON PROVISION DE PIEZAS Y
ACCESORIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTEPEC, VERACRUZ, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ABIERTO,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2024

PRESENCIAL

39

SUMINISTRO DE PIPAS DE AGUA DE 10,000
LITROS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTEPEC, VERACRUZ, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ABIERTO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026, COMPRENDIDO
DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2026.

DOCUMENTAL

40

SERVICIO DE PUBLICIDAD DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

PRESENCIAL

12

41

RENTA DE COPIADORAS

PRESENCIAL




42

ADQUICISION DE OBSEQUIOS CON MOTIVO
DE LA RIFA DE PREDIAL 2026

PRESENCIAL

43

GASTOS DE ORGANIZACION CON MOTIVO DE
LA POSADA NAVIDENA PARA EL PERSONAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC,
VER. 2026

PRESENCIAL

44

GASTOS DE ORGANIZACION DEL TERCER
INFORME 2026

DOCUMENTAL

45

ADQUISICION DE PINTURA Y SUS
COMPLEMENTOS, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ABIERTO CORRESPONDIENTE AL
2025

PRESENCIAL

46

PAGO DE LA EXPOFERIA SANTA CATARINA
2026, EN EL MUNICIPIO DE CHICONTEPEC,
VERACRUZ.

PRESENCIAL




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS Y BRINDAR ASISTENCIA EN LA GESTION AGROPECUARIA AL SECTOR RURAL
’ DEL MUNICIPIO DE CHICONTEPEC, VERACRUZ DE MANERA GRATUITA, CONSTANTE Y OPORTUNA.
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MAY|JUN| JUL |AGO|SEP |OCT|NOV | DIC
Fomento Ganadero: Fomento a proyectos
productivos: proyectos integrales para el desarrollo .
. . Convocatorias a productores
1 |ganadero a traves de convocatorias que permitan a 4 1 1 1
. ) ) L ganaderos
productores invertir en infraestructura, maquinaria y
capacitacion. . _
Repob|a‘m|er1tc‘> y .R.ecr.la Pecuaria: apoyos. Apoyos atravez de la secretaria de
2 |economicos: significativos para la adquisicion de . . 4 1 1 1
. ) ; Agricultura y Ganaderia
sementales, vientres y material genetico (semen)
sustentabilidad pecuaria: incluir apoyos para
mantenimiento complementario (alimento), cobertura | Apoyos atravez de la secretaria de
3 . . ) 4 1 1 1
contra riesgos (fenomenos naturales, enfermedades Agricultura y Ganaderia
y la implementacion de practicas sustentables
capacitacion y vinculacion: fomento a la
4 transferencia tecnologlcq yla vmculqmon con Capacitaciones 4 1 1 1
mercados, buscando mejorar la gestion y
comercializacion de productos pecuarios.
Fomento a la Agricultura: apoyo con tecnologia y Apoyos atravez de la secretaria de
5 AN : . ) 3 1 1
maquinaria (sistemas de riego, tractores) Agricultura y Ganaderia
capacitacion y asistencia técnica: Reunion a
6 |campesinos para fomentar la producion de maiz y en Capacitaciones 6 1 1 1 1
general
7 incentivos econdmicos y subsidios: fertilizantes, Apoyos atravez de la secretaria de 2 1 1
semillas, precios de garantia Agricultura y Ganaderia
la implementacién de practicas sostenibles: como la
8 |rotacion de cultivos, agricultura de conservacion y Capacitaciones 2 1
manejo del agua
Fomento al Desarrollo Rural: implementacién de
practicas sostenibles: Fomento de la agricultura
9 |ecoldgica, rotacion de cultivos, uso eficiente del Capacitaciones 2 1
agua, fertilizacion biolodgica, manejo ecoldgico de
plagas y enfermedades, y siembra directa.




Diversificacion de la produccion: Apoyo al cultivo de
productos tradicionales y no tradicionales, la

Apoyos atravez de la secretaria de

10 ganaderia (vacuna, porcina, ovina, apicultura), la Agricultura y Ganaderia
pesca y la acuacultura.
infraestructura productiva: Apoyo para la adquisicion
de magquinaria agrlcolg Apoyo al cultivo de’productos Apoyos atravez de la secretaria de
tradicionales y no tradicionales, la ganaderia . .
) ) - Agricultura y Ganaderia
(vacuna, porcina, ovina, apicultura), la pesca y la
acuacultura.
Emprendimiento rural: Fomento de pequefas
11 |empresasy proyectos productivos locales en areas Apoyos atravez de instancias

como la artesania, la produccion de alimentos
locales y la medicina alternativa.

locales




2026-2029

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : El Instituto Municipal de la Mujer es un organismo publico descentralizado que busca la igualdad sustantiva, asi como la
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No.
DENOMINACION
ACT. o clo UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Acciones para transversalizar la perspectiva de
género en la administracion publica municipal
para el cumplimiento de sus responsabilidades
1 |enigualdad y no violencia, 36 BIS, 60 BIS, DOCUMENTO 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
FRACC. VI 81 BIS FRACC. lll, 80 BIS FRACC.
V,81 BIS FRACC. Il, 35 FRACC XIX, 81 FRACC
XV, AVGMA.
Aciones para promover un presupuesto
mun|0|p_a| cgp perspectiva fje género y del imm PROGRAMA ANUAL
en cordinacion con tesoreria, el organo de DE
i acministacion pablicn municipar | | TRABAJOPATIM) E
2 incorporando la asignacion de recu,rsos ara el INFORME FINAL 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
pore gnacic , - P DEL INSTITUTO
cumplimiento de las politicas de igualdad y una MUNICIPAL DE LA
vida libre de violencia, art. 81 BIS. FRACC. MUJER
IV;72 FRACC. XXV,81 BIS. FRACC XVIII Y
XVIII. FRACCXV y AVGM.
Acciones de capacitacion, sensibilizacion y
e e mpoencleronerareters) |  cesmiones,
. ) . '’ | CAPACITACIONES,
3 pm;gc;g:ﬁsdeergg::z?;ag:;fg;r:;uE;Tleastral,con CONVENIOS D,E 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
igualdad entre mujeres y hombres, art. 81 BIS COLABORACION
FRACCX, 35 FRACCXVIII, AVGM.




Realizar la promocion y difusion de los
derechos humanos de las mujeres, nifas y
adolescentes y los principios que construyan
una sociedad de igualdad sustantiva entre

BITACORAS DE

mujeres y hombres, para erradicar y/o disminuir TRABAJO 12
la violencia de género contra las mujeres, nifias

y adolescentes, atraves de los diferentes

medios de comunicacién Art. 81 BIS

FRACCXVI;72 FRACC XXV

Vinculacion interinstitutocional con entes

publicos, privados y ded sociedad civil para CAISAI\ESTI'I,‘S\)(')\II(E;ES

promover el desarrollo y la participacion de las CONVENIOS DE ’ 7
mujeres en el ambito social, economico, politico f

y cultural, art. 81 BIS XI. COLABORACION

Realizar platicas, talleres de informacion,

sensibilizacion, sqbre la vplenma Fie gelzr?e.ro en CAPACITACIONES,T

las escuelas de nivel medio superior, dirigidos a ALLERES

adolescentes y personal docente de las ’ 10

institutociones educativas(SECUNDARIAS,
TELESECUNDARIAS,
COBAEV,TEBAEV,CEBETA) art. 81 BIS,XI

CONVENIOS DE
COLABORACION




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : REGISTRO CIVIL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA O PERATIVO ANUAL 2026

SUBPROGRAMA:

GARANTIZAR CERTEZA JURIDICA DE ACTOS Y HECHOS DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS,
PROPORCIONANDOLES IDENTIDAD, ORIGEN, SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA A LOS CIUDADANOS
OBJETIVO : CONFORME A LA LEY. ESTAMOS COMPROMETIDOS EN ATENDER CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD CON EL
FIN DE EXPEDIR LOS SERVICIOS REGISTRALES QUE SOLICITAN LOS CIUDADANOS RESPECTO DE LOS
ACTOS Y HECHOS DEL ESTADO CIVIL.

o META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. ol ol (etie U':,:'é‘gﬁ)ﬁ'z cANTIDAD | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | sEP | ocT | NOV | DIC

T |ATENCION CIUDADANA ASESORIAS 202 56 | 40 | 25 | 25 | 30 | 25 | 45 | 36 | 25 | 25 | 45 | 25

2 |EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS ACTAS 6000 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE
O e CoRe AN CONTANCIAS 60 5 | 5| 5| 5|5 |5 |5|5|5]|5]| 5] 5
CAMPANA DE REGISTRO UNIVERSAL

4 |Gy e R AGTAS DE NACIMIENTO| 530 50 | 50 | 40 | 60 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 50

5  |INSCRIPCION DE ACTAS DE MATRIMONIO  |ACTAS DE MATRIMONIO| 137 5 leo| 5 |10] 7|5 ]| 5| 5] 5| 5] 5|2

6 |CAMPARA DE MATRIMONIOS COLECTIVOS  |ACTAS DE MATRIMONIO 1 ol 1] olololo]lolo]o| o] o]fo

7 |INSCRIPCION DE ACTAS DE DEFUNCION ACTAS DE DEFUNCION | 480 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

8 |INSCRIPCION DE ACTA DE DIVORCIO ACTAS DE DIVORCIO 12 I I I T N B R

9 |INSCRIPCION DE ACTAS DE SENTENCIAS  |ACTAS DE SENTENCIAS 5 olo | 1ol 1] 1] ololol 1] o]l 1
REUNIONES MENSUALES DE

10 | O ORONACION BN A OYUCA REUNIONES 24 2l 2222121212222/ :2
ENTREGA DE DOCUMENTACION EN LA

" |DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL REUNIONES 24 2121212122222 |22/ 2

12 |RECTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS CORRECION DE ACTAS| 240 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20

VISITAA

13 |CULTURA REGISTRAL comSTTAR 29 7121222121212 21|2]2]:2
CAMPARA DE REGISTROS EXTEMPORANEOS

14 PARA MAYORES DE 15 ANOS ACTAS DE NACIMIENTO 10 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1




2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE :

PARQUE VEHICULAR

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS
SUBPROGRAMA:
BRINDAR SERVICIO DE LOS VEHICULOS QUE SE ENCUENTRAN EN LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
OBJETIVO :
CHICONTEPEC.
No. DENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ENE | FEB | MAR|ABR |MAY| JUN | JUL |AGO| SEP | OCT|NOV | DIC
1 SUPERVISION DE ENTRADAS Y SALIDAS DIARIA 7 144 | X X X X X X X X X X X
2 REBICION DE UNIDADES LIMPIEZA 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SERVICIO DE ACEITES,
3 CONTROL DE SERVICIOS FILTRO Y BUJIAS. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CALENDARIZACION DE SERVICIOS SATISFACER EL
4 MECANICOS SERVICIO BRINDADO. 12 X X X X X X X X X X X X
DAR UN BUEN SERVICIO AL PERSONAL DE
5 LAS DIFERENTES AREAS DEL H. CHOFERES 365 X X X X X X X X X X X X
AYUNTAMIENTO.
6 CALENDARIZACION DE VERIFICACION VERIFICACION 24 12 | X X X X X X X X X X X
LLEVAR ACABO LOS TRANSLADOS TRA-IS-EXégég\?.OS
7 AUTORIZADOS POR LA PRESIDENTA LOS DIFERENTES LUGARES 120 0| 10| 10 { 10 | 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10
DISTINTOS DESTINOS QUE SE REQUIERA. QUE SE LES INDIQUEN.
8 TENER VEHICULOS EN BUEN ESTADO PARA OBJETIVO. 12 X X X X X X X X X X X X

EL SERVICIO DEL PERSONAL




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE SALUD, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL.
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: SALUD, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL
SUBPROGRAMA: N/A
OBJETIVO : IMPULSAR LAS POLITICAS PUBLICAS EN SALUD PREVENTIVA HUMANA, DESARROLLO
) SOSTENIBLE Y BIENESTAR ANIMAL A NIVEL MUNICIPAL.
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No. DENOMINACION
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR|ABR|MAY| JUN | JUL |AGO| SEP |OCT|NOV| DIC
1 Participar en conformacion de consejos municipales de salud. ,?\lctas de c_abildo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ombramientos
2 Coordinacion con instituciones de salud sobre diversas actividades con Oficios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
temas de salud publica (IMSS, ISSSTE, SSA, SESVER) Convenios
Brlgadas’medma‘s .|t|nerantes comunitarias (odontologia, Ntmero de brigadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
enfermeria, medicina general).
4 Jornadas de promocion a la salud. Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Participar en conformacion de consejos municipales de Medio Actas de cabildo
. ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ambiente. Nombramientos
6 Coordinar actividades con dependencias estatales (SEDEMA, Convenios 6 1 1 1 1 1 1
PMA, SEMARNAT, CONAFORT, CONABIO, PROFEPA). Eventos
. PP . Conferencias
7 ACGE;\IDA 2_030.t JI?rnadas de c<3nC|entt|zaC|on ambiental Talleres 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Conferencias, talleres, campanas, etc.). Campafias
8 Agenda.MC'C: §§QU|mlento de medidas de mitigacion y adaptacion Matriz de Indicadores 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
al cambio climatico.
9 Parhmpar en conformacion de consejos municipales de Bienestar Actas de c_ab|ldo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animal. Nombramientos
10 Reglamento municipal de bienestar y proteccion animal. Reglamento 3 0 1 1 1
11 Coordinacion con instituciones publicas educativas y de salud. Converg\?:ntos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jornadas de concientizacion de bienestar animal (conferencias sobre el Conferencias-Talleres-
12 ) . e s ) - 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
maltrato animal, talleres educativos, difusion en redes sociales). Campaiias
13 Brigadas .meq'lcas de sl;glud.e’mlmall(vacungmon antirrabica, Ntmero de brigadas 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
desparasitacion, esterilizacion canina y felina).
14 Adopciones y resguardos temporales. Ndmero de adopciones y 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
resguardos temporales
13 Gestion de un centro de rescate animal. Gestiones, Convenios, 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro de rescate




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER. §
2026-2029 T g
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL A== @)
LR

UNIDAD RESPONSABLE : SECRETARIA
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO: 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
SUBPROGRAMA: SECRETARIA GENERAL

BRINDAR ATENCION OPORTUNA A LA CIUDADANIA, AGENTES Y SUBAGENTES
MUNICIPALES, ASI COMO LAS DIFERENTES AREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO PARA

OBJETIVO : CONSULTA DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES QUE FAVOREZCAN EN SUS ACTIVIDADES
DIARIAS.
::1__ DENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN [JUL [AGO | SEP | OCT |NOV [ DIC
RESGUARDO DE LAS ACTAS DE CABILDO Y 4 CARPETA POR
1 DOCUMENTOS IMPORTANTES. EXPEDIENTE 4 oo ooy o 2p0p0p0p0)p0742
2 ORDINARIAS
2 ACTAS DE CABILDO S E A As 60 5|5|5|5|5|5|s5|5|5|5]5]|s5
1 SOLEMNE
3 ACTAS DE CABILDO 6 ORDINAEIA ABIERTA 7 ol1]lol1]ol1]ol1]lo]1]o0]2
FIRMA Y SELLO DE LAS CARTAS QUE SOLICITEN LOS
4 o DOCUMENTAL 360 | 30|30 |30 |30|30|303]30]30]| 3 |30]30
5 EXPEDICION DE CARTILLAS MILITARES DOCUMENTAL 200 | 20 | 20| 20 |20 | 20 | 20 |20] 20 |20 | 20 | 0 | o
REVALIDACION Y TRAMITES EN GENERAL DE LAS
6 | paraes Db MIERROS GUCMADOLES NecoeAmas DOCUMENTAL 600 |50 |50 |50 |50 |50 |50 |50/ 50|50 50 | 50|50
CERTIFICAR LAS FACTURAS DE VENTA Y
7 e e o D aabADD DOCUMENTAL 1800 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 150
g | APERTURAS, REFRENDOS Y CAMBIOS DE GIRO DE 35 MENSUAL 420 35 |35 | 34 |35 | 35 | 35 | 35| 35 [ 35| 35 | 35 | 35
NEGOCIOS
ATENTAMENTE.

CHICONTEPEC, VER., 03 DE FEBRERO DEL 2026

LIC. MIGUEL BAUTISTA ROJAS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHICONTECPEC, VERACRUZ




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SUBPROGRAMA:
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE CHICONTEPEC VER, SALVAGUARDANDO
OBJETIVO : EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA, Y ASI MISMO BRINDAR UN SERVICIO DE MANERA RESPETUSOSA Y EFICAZ
ANTE LA CIUDADANIA ESTO CON EL FIN DE RECOBRAR LA CONFIANZA EN LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.
No. S ENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO] SEP JOCT | NOV] DIC
OPERATIVO DE CUADRA . EN RONDINES A PIE | oo oo
1 |POR DIFERENTES CALLES DE LA CABECERA 901 96 | 84 | 61 | 80| 97 | 70 | 61 | 88 | 82 | 79 | 80 | 107
INFANTERIA
MUNICIPAL .
OPERATIVO DE BARES Y CANTINAS, OPERATIVOS |  RECORRIDOS DE
2 INOCTURNOS DE GRUPOS EN COLONIAS. INFANTERIA 518 65 | 32| 72 | 30 | 22| 37 | 40 | 29 | 48 | 42 | 44 | 57
OPERATIVO EN FECHAS INPORTANTES (FIESTA
PATRONAL, FIESTAS DECEMBRINAS, SEMANA RECORRIDOS DE
3 |SANTA, PERIODO VACACIONAL Y DIA DE INFANTERIA 383 40 | 72121 41 1 33 25 1 30 1 19 | 15 1 20 | 25 ) 42
MUERTOS).
IDENTIFICACION DE ZONAS DELICTIVAS, (EN EL RECORRIDOS DE
4 MONICIPIO) CORRIOS | 348 22 | 30| 8 | 21|35 | 30| 33| 4| 31]| 16425
EN LA CABECERA MUNICIPAL SE DETECTAN RECORRIDO DE
5 |coMO ZONAS DELICTIVAS INFANTERIA 154 4016 19 132|616 1215551523
SE REALIZAN OPERATIVOS CONTINUOS
EFICIENTES Y EFICACES QUE SALVAGUARDEN LA RECORRIDO DE
6 |INTEGRIDAD DE LA CIUDADANIA DE TODO EL PATRULLAJE 388 59 123 | 29| 8 | 20 ) 38| 36 ) 26| 22| 25 30 | 72
MUNICIPIO DE CHICONTEPEC, VER,
EL JEFE DE LA POLICIA MUNICIPAL ACUDIRA LOS
RECORRIDOS DE
DIAS MIERCOLES EN PERIODOS DE CADA OCHO
7 IDIAS A REUNIONES DENOMINADAS PLAN PATIEF”A‘,':I’.?EERTADE 48 S T T T T T R A
TERRITORIAL POR LA CONSTRUCCION DE LA PAZ.
SE IMPLEMENTARA UN SISTEVA DE
COMUNICACION CON LOS AGENTES
8 |MUNICIPALES DE LAS DIFERENTES RES/STF;TJ'E&SJSE 68 115 1] 1] 3|5 als|alalas]a
COMUNIDADES PERTENECIENTES A ESTE
MUNICIPIO DE CHICONTEPEC VERACRUZ.




SE IMPLEMENTAN CUATRO OPERFATIVOS AL ANO
EN COORDINACION CON DIFERENTES

RECORRIDOS DE

9 |AUTORIDADES COMO SON: SEDENA, GUARDIA PATRULLAJE Y DE 35
NACIONAL, POLICIA ESTATAL, TRANSITO INFANTERIA
ESTATAL, FISCALIA.
EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL SE SOMETE A EXAMENES DE

10 CONTROL Y CONFIANZA; (EXAMEN INSTANCIA DE 12
SOCIOECONOMICO; EXAMEN SOCIO LABORAL, GOBIERNO

PSICOLOGICO, PSICOMETRICO, POLIGRAFO,

EXAMEN MEDICO ENTRE OTROS




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : SINDICATURA
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : VIGILAR LOS ASUNTOS LEGALES DEL AYUNTAMIENTO
No. META ANUAL CANTIDAD MENSUAL

ACT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR|ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOV| DIC

Vigilar las labores de tesoreria y de la Hacienda
1 municipal .asi como coadyuvar con el érgano de PERMANENTE 12 X x X X X X X X X X X X
control municipal interno

Vigilar con oportunidad, se presenten los estados

2 . ) PERMANENTE 12 X X X X X X X X X X X X
financieros mensuales
Vigilar con oportunidad, se presenten los estados

3 ) . EVENTUAL 1 X
financieros anuales al congreso del estado

4 Reallzar_ los actos que encomiende el PERMANENTE 12 N X N X X X X X X X X X
ayuntamiento

5 Fungir como Agente del ministerio publico en los PERMANENTE 12 X X X X X X X X X X X X

casos que la ley lo establezca

Formar parte de las Comisiones de Gobierno. de
Reglamentos y Circulares, y de Hacienda Y

6 Patrimonio Municipal, asi como firmar las cuentas, PERMANENTE 12 X X X X X X X X X X X X
ordenes de pago, los cortes de caja de la
Tesoreria y demas documentacion relativa.

Colaborar en la formulacion anual de la ley de
Ingresos del municipio, en los términos sefialados
por esta ley y demas disposiciones legales
aplicables.

PERMANENTE 12 X X X X X X X X X X X X




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : Tesoreria

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: Administrar los recursos financieros

SUBPROGRAMA: Resguardo y control

Cumplir con las obligaciones del area y custodiar los recursos publicos de manera eficiente y
transparente, implementando estrategias para mejorar la recaudacion y evaluar constantemente los
OBJETIVO : objetivos. Garantizar el acceso a la informacion gubernamental a través de la difusion oportuna y
clara, cumpliendo con las normativas vigentes y fomentando la rendicion de cuentas transparente
ante la ciudadania.

No. DENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR|MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOV|DIC

1 Elaboracion e integracion de la cuenta publica Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2 Emision e integracion de Estados Financieros Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mensuales

3 Modificaciones a Ia. Ley de Ingresos y Presupuesto Adecuaciones 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de Egresos y Plantilla de Personal

4 Elaboracion del anteproyecto de la Ley de Ingresos Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

5 Realizar el Presupuesto de Egresos Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
correspondiente a la Ley de Ingresos

6 Elaboracion de platilla de personal. Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Pago a proveedores a través de cheques y/o Pago 2030 133 | 162 | 171 | 151 | 118 | 165 | 155 | 160 | 134 | 173 | 196 |312
transferencias correspondientes.

8 Informe.m_ensual de Impuesto Predial y Traslado Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Dominio

9 Elaboracion de cortes de caja mensuales Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 Elaboraglon de némina del personal del H. Pago 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3
ayuntamiento
Contratistas FISM, FORTAMUN e

11 HIDROCARBUROS Pago 375 0 0 2 21 33 | 34 |44 | 32 | 32 | 44 | 73 | 60
Pagos a seguridad publica, adquisiciones de

12 bienes muebles y servicios, (Acciones de FAFM) pago 500 0 0 85 50 43 145 | 54 ] 63 50| 30 30 | 50

13 Padrones de ingresos Documento 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE :

CLAVE:

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO :

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

CLAVE DEL MUNICIPIO 058

MANTENER SIN RIESGOS LA POBLACION DE CHICONTEPEC, VER.

No.
ACT.

DENOMINACION

META ANUAL

CANTIDAD MENSUAL

UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR

ABR

MAY | JUN | JUL | AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

1

CHICONTEPEC SIN RIESGO

* RECORRIDOS PARA DETECTAR LOS
RIESGOS, POSTES DE ENERGIA ELECTRICA,
ALCANTARILLAS, REGISTROS ABIERTOS.

SUPERVICION 15 2 1 1

BANQUETAS EN MAL ESTADO,

HUNDIMIENTOS, TANQUES DE GAS, PIPAS .
*ESTABLECER

LUGARES DE REFUGIOS TEMPORALES.

SUPERVICION 15 2 1 1

QUEMAS SEGURAS EN EL MUNICIPIO DE
CHICONTEPEC

*

CONCIENTIZAR A LOS CAMPESINOS DE LOS
RIESGOS DE LA QUEMA, DE MONTES Y
PASTIZALES. *CONTROL DE FUEGO EN CASO
DE INCENDIOS.

PLATICAS 15 5

*CONTROL DE FUEGO EN CASO DE
INCENDIOS.

* EVITAR QUEMAS EN SEQUIAS
PROLONGADAS EN LA REGION.

SUPERVICION 15 5

ACTUALIZAR MAPA DE RIESGOS

*IDENTIFICAR LOS PUNTOS DE RIESGO EN
LA CABECERA MPAL. COMO EN
COMUNIDADES (INTERNOS Y EXTERNOS).

SUPERVICION 14 1

*UBICAR AREAS PARA DESTINAR COMO
ALBERGUES.

*INSPECCIONAR
PERIODICAMENTE LOS PUNTOS EN
LOCALIDADES EN SITUACION DE RIESGO.

SUPERVICION 14 1 1




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

Unidad de Transparencia

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : Transparentar la gestion gubernamental proporcionando a la ciudadania la informacion que solicite del Municipio
N META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
o DENOMINACION
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC
Actualizacion de formatos en Plataforma Nacional
1 de Transparencia 4 ftrimestre 2025 y primer Actividad 4 X X X X
trimestre 2026
Llevar un registro de seguimiento de solicitudes de
5 acceso a la info’rmaci(’)n y _de derechos ARCQ Actividad 12 X X X X X X X X X X X X
realizadas a través de la unidad de transparencia
al Ayuntamiento.
3 Seguimiepto a recursos de revision interpuestos al Actividad 12 X X X X X X X X X X X X
Ayuntamiento
4 Seg'uim?ento a Denuncias por Incumplimiento de Actividad 1 X X X X X X X X X X X X
Obligaciones de Transparencia.
Remitir a contraloria general del estado informe
5 semestral de solicitudes de informacion y de Informe 1 X X
rubros tematicos
Remitir a contraloria general del estado informe
6 anual de solicitudes de de informacion y de rubros Informe 1 X X
tematicos
Remitir a contraloria general del estado informe
7 o Informe 1 X
anual de proteccién de datos personales
8 Elaboracion de avisos de privacidad Actividad 2 X X
Capacitacion y asesoria al personal del H.
9 Ayuntamiento en materia de transparencia para el Actividad 4 X X X X
cumplimiento de las obligaciones




UNIDAD
TITULAR

2026-2029

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CLAVE DEL MUNICIPIO:

REGIDURIA PRIMERA

MAESTRA BLANCA ESTELA AGUILAR ESCUDERO

CLAVE DEL MUNICIPIO 058

CULTURALES

PROGRAMA: EDUCACION, RECREACION, CULTURA, ACTOS CIVICOS Y FOMENTO AL DEPORTE - DESARROLLO
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : COORDINAR ACCIONES CON LOS DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
’ CADA UNA DE LAS COMISIONES ASIGNADAS.
No. DENOMINACION META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR|ABR|MAY | JUN | JUL |AGO|SEP |OCT|NOV|DIC
1 ﬁifgggg\f\cf\ATODos LOS EVENTOS DONDE SE REQUIERA OFICIO SIN S/IN|[S/IN| S/IN|S/IN|SIN|SIN|SIN|S/IN|SIN|S/IN|S/N]|SIN
2 PROMOVER CAMPANAS DE ALFABETIZACION EN CURSO DE 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
COMUNIDADES RURALES CAPACITACION
3 PROMOVER EL PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA A LA CURSO DE 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
POBLACION EN EDAD NO ESCOLAR CAPACITACION
GESTION DE SOLICITUDES PARA EQUIPAMIENTO,
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
4 DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN TODOS LOS OFICIO T 0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
NIVELES
CONFORMACION DE CONSEJOS MUNICIPALES DE MEDIO
5 AMBIENTE EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE Aﬁg@ggi@?h?gg 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD, MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL
GESTIONAR INCENTIVOS A ALUMNOS QUE SE
6 ENCUENTREN EN UN PROCESO DE COMPETENCIA OFICIO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
EDUCATIVA EN CUALQUIER RAMA
ACTIVIDADES ,
7 GESTIONAR PROGRAMAS DE REFORESTACION Y CANTIDAD DE ARBOLES 5 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
RECICLAJE Y CANTIDAD DE RSU
RECICLADOS
GESTIONAR PROGRAMAS DE CULTIVO DE HORTALIZAS EN CURSO DE
8 TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS CAPACITACION 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OTORGAR RECONOCIMIENTOS A LOS ALUMNOS,
9 MAESTROS Y ESCUELAS QUE OCUPEN PRIMEROS EVENTO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
LUGARES EN CONOCIMIENTO, CULTURA Y DEPORTE
COORDINAR ACTIVIDADES CON DEPENDENCIAS
10 ESTATALES (SEDEMA Y CONAFORT) EVENTO 3 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 0 0
JORNADAS DE COCIENTIZACION AMBIENTAL EN CONFERENCIAS,
11 COORDINACION CON LA DIRECCION DE SALUD, MEDIO TALLERES 4 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL
COORDINAR CON LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA
12 Y TURISMO LAS ACTIVIDADES CIVICAS, DESFILES Y REUNIONES 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




13

COORDINAR Y APOYAR AL CONSEJO MUNICIPAL DE
DEPORTE EN TODOS LOS TORNEOS, LIGAS Y
CERTAMENES DE SU AREA, Y HACER PRESENCIA

REUNIONES

22

14

COORDINAR CON LAS DIRECCIONES ENCARGADAS LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA
EXPOFERIA SANTA CATARINA

REUNIONES

22




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : Regiduria seguda
CLAVE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

OBJETIVO :

REGIDURIA SEGUNDA
CLAVE DEL MUNICIPIO 058

Llevar a cabo acciones que permitan lograr los objetivos propuestos en los diferentes comisiones

No.

ACT.

DENOMINACION

META ANUAL CANTIDAD MENSUAL

UTI'I:‘SIEI’J":E CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Organizar acciones para la prevencion del delito en
materia de seguridad publica Municipal que reduzcan
los factores de riesgo como violencia infantil y juvenil,
vigilancia en las comunidades del Municipio para
fortalecer la paz social.

Reuniones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Se llevaran a cabo acciones contundentes para evitar
riesgos en las diferentes temporadas climatolégicas del

ano.

Reuniones 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Supervisar la regularizacion juridica de los locatarios y

mantener actualizado el padréon de comercios fijos,
semifijos y ambulantes para evitar el desorden urbano.

Supervicion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Vigilar que los mercados publicos y centrales de abasto
cuenten con servicios basicos eficientes (limpia,
alumbrado, seguridad) y condiciones sanitarias.

Supervicion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Supervisar que el rastro municipal cumpla con las
normas de salud publica y bienestar animal para
garantizar que la carne consumida por la ciudadania 'y
asi evitar infecciones gastrointestinales.

Supervicion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Verificar que las tuberias del agua, drenaje, registros y
alcantarillados estén en condiciones favorables para
evitar la contaminacién ambiental en la cabecera
Municipal.

vigilar 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Supervisar que Cumplan con las obligaciones de
transparencia proteccion de datos personales y
rendicién de cuentas.

supervicion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : REGIDURIA TERCERA
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : FOMENTAR LA LECTURA, EL ACCESO A LA INFORMACION Y EL USO DE LA CIENCIAY LA
) TECNOLOGIA PAR EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LA POBLACION.
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
: DENOMINACION
ACT. UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
PROGRAMA INTEGRAL DE FOMENTO A LA
! LECTURA Y COMPRENSION LECTORA. TALLER 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
CAPACITACION EN COMPUTACION BASICAY
2 OFIMATICA. CURSO 15 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 5
ALUMNOS
3 APOYO A TAREAS ESCOLARES ATENDIDOS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
FERIA CIENTIFICA EDUCATIVA'Y CONCURSO
4 DE ROBOTICA DESMOSTRACIONES 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
5 ORGANIZACION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTIVIDAD 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
6 ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL LIBRO. EVENTO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
CAPACITACION BASICA DE DIGITALIZACION
’ PARA ADULTOS DE 40 A 60 ANOS CURSO 6 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 !
8 CURSOS DE VERANO INFANTILES. CURSO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
9 CLUB DE CIENCIA INFANTIL SESION 6 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0
SERVICIO DE INTERNET INSTALADO Y
10 COMPUTADORAS PARA USUARIOS QUE VISITANTES 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
ASISTEN A BIBIOTECA
MANTENIMIENTO BASICO DEL EQUIPO
11 TECNOLOGICO. REVISION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




2026-2029

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE :

REGIDURIA CUARTA

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO, EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD,
OBJETIVO : EL RESPETO A DERECHOS HUMANOS Y FORTALECER LA PLANEACION Y EL ANALISIS
DEMOGRAFICO
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. DENOMINACION Umggﬁ)gE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
1 TALLERES DE SENSIBILIZACION EN GENERO TALLER 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 CAMPANAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA CAMPANA 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
3 ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO ATENCION 120 10 | 10 | 10 { 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10
4 JORNADAS DE CAPACITACION JUVENIL JORNADA 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
5 FOROS JUVENILES DE PARTICIPACION FORO 4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
6 APOYOS A PROYECTOS JUVENILES PROYECTO 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
7 CAPACITACION EN DDHH CAPACITACION 6 10 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
8 CAMPANAS DE DIFUNCION DE DDHH CAMPANA 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
9 ATENCIONES Y ORIENTACIONES ATENCION 180 15 | 16 | 15 | 15 [ 16 | 15 | 15 [ 16 | 15 | 15 [ 16 | 15
ELABORAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA
10 POBLACION DEL TERRITORIO DIAGNOSTICO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CAMPANAS DE INFORMACION SOBRE S
1 SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES CAMPANAS 4 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 !




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE : REGIDURIA QUINTA
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES DE LIMPIA PUBLICA, ALUMBRADO PUBLICO,
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No.
ACT. DENOMINACION UTV:ES:%RE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 RECOLECCION DE BASURA EN CABECERA. RUTAS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
RECOLECCION DE BASURA EN
2 COMUNIDADES RUTAS 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
LIMPIEZA DE CALLES JORNADAS 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
4 BARRIDO MANUAL EN ZONAS PRIORITARIAS,. JORNADA 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
5 OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA VIAL| OPERATIVOS 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 SENALAZION PREVENTIVAS EN CALLES ACCIONES 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 APOYO VIAL EN EVNTOS Y CONTINGENCIAS SERVICIOS 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
8 LUMINARIAS SERVICIOS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
9 REPARACION DE LAMPARAS DANADAS REPARACIONES 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 INTALACION DE NUEVAS LIMINARIAS INSTALACIONES 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11 ATENCION A REPORTES CIUDADANOS REPORTES 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10




2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE :

REGIDURIA SEXTA

CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : Fortalecer la gestién administrativa de los panteones, mejorar las condiciones de salud de la
META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
No.
ACT. DENOMINACION Umggﬁ)ﬁE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 Supervisar el (les.tado fisico y operativo de los VISITAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
panteones municipales.
2 Mejorar las condiciones de limpieza, seguridad e JORNADA 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
imagen urbana.
3 Atepder fje manera oportuna las solicitudes y ATENCION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
quejas ciudadanas.
4 Qampanas de prevencién (dengue, COVID, CAMPARAS 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
influenza, etc.)
5 g(;:r;izcsjsis de educacion en salud (escuelas y JORNADA 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
6 Reuniones de coordinacion interinstitucional REUNIONES 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
7 Lnustgﬁ;c;ones sanitarias en mercados y espacios INSPECCIONES 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8 Cam.panas. qe informacion sobre servicios del CAMPARA 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Registro Civil
9 Supgrwsmp y control del funcionamiento del SUPERVISION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro Civil
10 Capacitacion a productores agricolas y pecuarios TALLERES 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
11 Entrega de semillas y fertilizantes PRODUCTORES 400 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100
BENEFICIADOS
12 Campanqs d.e, sanidad animal (vacunacion, CAMPARAS 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
desparasitacion)
13 Gestion de proyectos productivos PROYECTOS 5 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
14 Organizacion de eventos turisticos y culturales EVENTOS 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
15 Campafias de promocion turistica (medios y redes) CAMPANAS 4 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2026-2029

H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

UNIDAD RESPONSABLE : REGIDURIA 7°
CLAVE: CLAVE DEL MUNICIPIO 058
PROGRAMA: El Programa Operativo Anual del Area de regiduria 7° (POA) 2026, es un instrumento de interés y
SUBPROGRAMA:
Vigilar la administracion municipal, proponer normativas y representar los intereses de la ciudadania en
OBJETIVO : .
el Cabildo.
No META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
ACT. 2iFelallieen] UNNII[E)S:?)KE CANTIDAD | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
SUPERVISAR LOS TRABAJOS REALIZADOS
1 |POR EL DEPARTAMENTO DE OBRAS INSPECCIONES 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PUBLICAS.
PROPONER MEDIDAS Y ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS DISTINTAS RAMAS DE
2 LA ADMINISTRACION Y DE LOS SERVICIOS DOCUMENTOS 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PUBLICOS MUNICIPALES..
GESTIONAR ANTE DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES DEL ORDEN FEDERAL Y
3 |ESTATAL LOS PROYECTOS Y TRAMITES DOCUMENTOS 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
RELACIONADAS CON LAS COMISIONES
ASIGNADAS.
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA
4 |E INVOLUCRAR A LOS HABITANTES EN LAS DOCUMENTOS 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
DECISIONES DEL GOBIERNO.
ATENDER EN AUDICENCIA A LOS HABITANTES
5 DEL MUNICIPIO QUE LO REQUIERAN. AUDIENCIAS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE
LAS AREAS QUE INVOLUCRAN LAS
6 COMISIONES A MI CARGO PARA MEJORAR REUNIONES 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
LOS SERVICIOS.




SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS,
REGLAMENTOS INTERNOS Y CODIGOS DE
ETICA DE CADA UNA DE LAS AREA.

DOCUMENTOS

24

REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS
DONDE LA PRINCIPAL CONVIVENCIA SEA LA
NINES Y LA FAMILIA.

EVENTOS

36

REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

EVENTOS

24

10

REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS
DONDE EL PRINCIPAL IMPULSO SEA LA
JUVENTUD

EVENTOS

24




H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.

2026-2029

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE :

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO.

CLAVE:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO :
v META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
Acof DENOMINACION
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1.- inaguracion del carnaval 2.-
1 carnaval Nanahuatilli logitica del cgrnavgl en Ia§ calles 1 X X
3.- 1 desfile de instituciones
educativas. 4.- 1 desfile
desfile dia de la 1,. Una reunion de logidtica con las
2 ) . 1 X X
primavera directoras de cada Prescolar.
1.- Encuentro de Trios huapanguerso
fuesta de huapango y | en el marco del dia de del Huapango.
3 . 1 X X
feria artesanal. 2.-encuentro de artesanos en el marco
del dia de huapango. 3.-
visita a musicos, 1.- documentacion de relatos en
artesanos, danzantes, | audios y videos. 2.- hacerles
4 . - . 24 X X X X X X X X X X X X
cosineras tradicionales,| conocer las convocatirias de cultura
panaderas y medicos |vigentes. 3.-asesorias
1.- taller de pintura. 2.-taller de
5 talleres de verano bordado punto de cruz. 1 X X
3.-taller de danza contemporanea.
4.- taller de teatro.
1.- concurso de catrinas 2.-festival
festival de dia de de dia de muertos 3.- demostracion de
6 L . 1 X X
muertos altares por las instituciones educativas
4.- concurso del pan mas grade de




1.- consiertos y programas artisticos

7 feria santa catarina culturales. 2.- difucion
en redes y medios de difucion masiva.
1.- colocacion del arbol navidefio en la
8 ensendido del arbol explanada del palacio municipal.
navidefio 2.-concierto navidefio para el
encendido del arbol. 3.-
1.- una reunion con los directores de
9 desfile navidefio las instituciones educativas para hacer
la logistica del desfile navidefo.
Grito de independencia 1.- acto civico. 2.- programa art|§t|co
! cultural. 3.- grito de independencia por
10 y desfile 16 de ) -
. nuestra precidenta munisipan. 4.-
septiembre ) .
baile popular. 5.-desfile por las
desfile 20 de 1.—- reunion con los dlrgctores de las
11 . instituciones educativas para la
noviembre

logistica del desfile.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHICONTEPEC, VER.
2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
UNIDAD RESPONSABLE : OFICIALIA MAYOR
CLAVE:
PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR
SUBPROGRAMA:
OBJETIVO : OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
) PUBLICOS A LA CIUDADANIA.
N META ANUAL CANTIDAD MENSUAL
e DENOMINACION
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT Nov DiC
1 [ococson de personal sarvie do mumpo &6 | o DOCUMENTO 2 1 1
‘ ¢ P COMPROBATORIO
Chicontepec; Veracruz.
Tramitar y archivar los movimientos del personal DOCUMENTOS,
2 tales como, altas bajas, cambios, permisos de dias EXPEDIENTES DEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
econdémicos, cambios de categoria, entre otros PERSONAL
Analizar en su caso las sanciones, liquidaciones,
3 renuncias, reportes, entre otras, a las cuales se DOCUMENTOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hace acreedor el empleado.
Mantener contacto permanente con las distintas
4 direcciones de area en relacion a problemas EXPEDIENTE LABORAL, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
que se p 1, siguiendo y apli RECORRIDO DE AREAS
las sanciones y medidas disciplinarias a que se
Organizar, Administrar y comprobar el correcto
5 funcionamiento del control de asistencia y DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
movimientos de personal
Tener totalmente al dia los expedientes de todo el
5 personal de H. Ayuntamiento, tanto del SIndIC?,(D DOCUMENTO 3 1 1 1
como eventuales en cuanto a su documentacion y
datos personales actualizados
Verificar periédicamente en coordinacion con el
7 responsable directivo de cada empleado a su EXPEDIENTES 6 1 1 1 1 1 1
cargo.
Anlizar cada reporte de cada empleado que se
8 entrega mensual y quincenalmente, para su REPORTES 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
mejora y atencion oportuna a cada area.
Entregar las insidencias en tiempo y forma al
9 deparlamen@o de tesoreria de acuerdo al relo! INSIDENCIAS 24 2 2 2 2 2 P 2 P 2 2 2 2
checador asi como tomar en cuenta los permisos,
altas bajas, y demas cuestiones importantes
Realizar faenas comunitarias en donde se
10 involucre el personal y la poblacion para beneficio 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de la comunidad
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